KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATOW DO PRACY — ART. 13 RODO*

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest KH-KIPPER Sp. z 0.0. Kajetanéw 130, 26-050 Zagnarsk, KRS: 0000165627,
NIP: 9591178673, REGON: 290861042, biuro@kh-kipper.pl.
Administrator informuje, ze:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)

Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy beda przetwarzane w celu przeprowadzenia
obecnego postepowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. b RODO w zwigzku z art. 22(1) Kodeksu pracy**), natomiast
inne dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO); Pani/Pana dane osobowe mogg by¢
przetwarzane takze w kolejnych naborach pracownikdw, jezeli wyrazi Pani/Pan na to zgode (art. 6 ust. 1 lit. a RODO);
jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie Pani/Pana zgoda na ich
przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a RODO),

dane osobowe bedg przechowywane do zakonczenia procesu rekrutacji, a w przypadku wyrazenia zgody
na wykorzystywanie danych osobowych dla celéw przysztych rekrutacji — przez okres 9 miesiecy,

odbiorcami danych moga byé podmioty upowaznione na mocy przepisdw prawa oraz podmioty, z ktérymi administrator
zawrze stosowne umowy w zakresie realizacji ustug zewnetrznych wigzacych sie z przetwarzaniem danych osobowych
(m. in. zajmujace sie obstuga informatyczna administratora),

posiada Pani/Pan prawo dostepu do swoich danych osobowych oraz otrzymania ich kopii, ich sprostowania, usuniecia
lub ograniczenia przetwarzania,

posiada Pani/Pan prawo do odwotania zgody w odniesieniu do danych osobowych przetwarzanych na podstawie zgody;
odwotanie zgody nie ma wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania danych na podstawie zgody, ktére nastgpito
przed jej odwotaniem; zgode mozna odwota¢ w dowolnym czasie piszac na ww. adres e-mail na ww. adres pocztowy,
przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22(1) Kodeksu pracy jest niezbedne, aby
uczestniczy¢é w postepowaniu rekrutacyjnym; podanie przez Panig/Pana innych danych jest dobrowolne,

w przypadku pytan dotyczacych przetwarzania danych osobowych moze Pan/Pani skontaktowaé z Inspektorem
Ochrony Danych piszac na adres e-mail: iod@kh-kipper.pl lub na ww. adres pocztowy.

* Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych, Dz. Urz.
UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z pdzn. zm.)

** Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t. jedn. Dz. U. 2018 poz. 917 ze zm.



