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KH-KIPPER promuje zrownowazony rozwoj w calym
lancuchu dostaw i oczekuje od swoich dostawcow takich
samych zachowan.

Firma KH-KIPPER wymaga, aby wszyscy jej dostawcy
przestrzegali wymienionych ponizej zasad zréwnowazonego
rozwoju.

Nasi partnerzy proszeni sa o przekazanie tych wymagan
swoim pracownikom i dostawcom.

Minimalne wymagania dotyczace dostawcy:
1. Warunki pracy i praw czlowieka

Podejscie KH-KIPPER do praw cztowieka opiera si¢ na
Wytycznych ONZ dotyczacych biznesu i praw cztowieka.
Dostawcy sa zobowiazani do przestrzegania uznanych
mi¢dzynarodowo praw cztowieka i wspierania ich
przestrzegania. Swoim pracownikom musza zagwarantowac
odpowiednie zaplecze robocze, ktére zapewni co najmniej fatwy
dostegp do wody pitnej i urzadzen sanitarnych, bezpieczenstwa
pozarowego, pomocy medycznej w nagltych przypadkach oraz
odpowiednie o$wietlenie i wentylacjg.

2. Praca dzieci i 0s6b mlodocianych

Dostawcy w zadnym wypadku nie moga wykorzystywaé pracy
dzieci, zgodnie z definicja MOP i Konwencji Narodow
Zjednoczonych i/lub zgodnie z prawem krajowym, w zaleznosci
od tego ktore z nich sa bardziej rygorystyczne.

3. Wynagrodzenia i §wiadczenia pracownicze

Dostawcy musza przestrzegaé wszystkich obowigzujacych
przepisoéw, regulacji i standardow branzowych dotyczacych
wynagrodzen i §wiadczen dodatkowych.

4. Czas pracy

Dostawcy musza przestrzegaé wszystkich obowigzujacych
przepis6w prawa pracy, regulacji i standardéw branzowych
dotyczacych godzin pracy.

5. Wspélczesne niewolnictwo

Dostawcy nie moga dopusci¢ do wspdtczesnego niewolnictwa
(niewolnictwo, praca przymusowa, obowigzkowa lub
niewolnicza, niewola lub handel ludzmi).

6. Wolnos¢ zrzeszen i negocjacje zbiorowe

Dostawcy muszg szanowac prawa pracownikéw do tworzenia i
przystepowania do Zwigzkéw Zawodowych oraz Uktadow
Zbiorowych Pracy i Stowarzyszen.

7. Przeciwdzialanie szykanowaniu i zakaz dyskryminacji

Dostawcy maja obowiazek $cisle przestrzega¢ wszystkich
obowiazujacych przepisoéw i regulacji, zakazujacych dowolnej
dyskryminacji podczas procesu rekrutacji i zatrudnienia ze
wzgledu na religi¢, wiek, narodowos¢, kolor skory, ptec,
orientacje seksualna, kondycj¢ fizyczna, stan zdrowia,
przekonania polityczne, wyznanie lub w oparciu o inne kryteria,
ktorych stosowanie jest zabronione przez prawo.

8. BHP
Dostawcy majg obowigzek zapewni¢ swoim pracownikom
bezpieczeristwo w miejscu pracy, zgodnie ze wszystkimi

obowiazujgcymi przepisami, regulacjami i normami
branzowymi.
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9. Etyka prowadzenia biznesu

KH-KIPPER oczekuje od dostawcow prowadzenia dziatalno$ci
W sposob etyczny, uczciwy i przejrzysty. Zagadnienia, ktore sa
przez nas identyfikowane, jako priorytetowe to:

Uczciwo$¢ i transparentno$é w prowadzeniu biznesu
Bezpieczenstwo, ochrona zdrowia i Srodowiska
Prawa cztowieka

Odpowiedzialne zarzadzanie

10. Przeciwdzialanie korupcji, wymuszeniom i przekupstwu

Dostawcom zakazuje sie wszelkiego przekupstwa i korupcji.
Dostawcy, u ktérych stwierdzi sie zaangazowanie w
przekupstwo lub korupcje, zostang zastosowane odpowiednie
dziatania, wtgcznie z rozwigzaniem umowy o wspotpracy a
nawet pociggnieciem do odpowiedzialnosci karnej zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.

11. Prywatno$¢ i ochrona danych

Dostawcy musza szanowac i chroni¢ poufnos¢ informacji
nalezacych do KH-KIPPER, swoich klientéw, partnerow
biznesowych i dostawcow zgodnie z obowigzujacym prawem,
regulacjami i rozporzadzeniami.

12. Przeciwdzialanie nieuczciwej konkurencji i zmowom
kartelowym

Dostawcy musza przestrzegac zasad uczciwej konkurencji i
stosowac si¢ do zakazu zmowy z konkurentami oraz innych
$rodkéw utrudniajacych funkcjonowanie wolnego rynku.

13. Unikanie konfliktu intereséw

Firma KH-KIPPER oczekuje od swoich dostawcow, ze nie beda
miaty miejsca konflikty intereséw z ich udziatem.

14. Zglaszanie nieprawidlowosci i ochrona przed dzialaniami
odwetowymi

Dostawcy musza zapewni¢ swoim pracownikom,
interesariuszom oraz jednostkom zewnetrznym mozliwos¢
zgtaszania skarg, zazalen, nieprawidtowosci, naruszen prawa.
Informacje przekazane w ramach ztozonej skargi, zazalenia lub
zawiadomienia o nieprawidtowosciach lub naruszeniach prawa
muszg by¢ poufne i podlegac ochronie przed udostepnieniem
osobom nieuprawnionym. Fakt ich przekazania w zadnym
wypadku nie moze wptynac¢ negatywnie na sytuacje oséb je
przekazujacych.

15. Ochrona $rodowiska

Dostawcy musza wypehia¢ wszystkie przewidziane prawem
obowiazki w zakresie ochrony $rodowiska naturalnego i dazy¢
do poprawy swoich wynikow w tym aspekcie, a w szczegdlnosci
zmierza¢ do:

optymalizacji zuzycia surowcow, materialow
eksploatacyjnych przeznaczonych do produkcji
bezpiecznego stosowania i eliminacji niebezpiecznych
substancji chemicznych w produkcji
odpowiedzialnego korzystania z zasobéw wody,
oczyszczania wod opadowych i ograniczania
przemieszczania si¢ zanieczyszczen

minimalizacji ilo$ci zanieczyszczen emitowanych do
powietrza

realizowania odpowiedniej, selekcyjnej gospodarki
odpadami.
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