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ROZWOJU DLA DOSTAWCOW
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KH-KIPPER promuje zrownowazony rozwoj w calym
lancuchu dostaw i oczekuje od swoich dostawcow takich
samych zachowan.

Firma KH-KIPPER wymaga, aby wszyscy jej dostawcy
przestrzegali wymienionych ponizej zasad zréwnowazonego
rozwoju.

Nasi partnerzy proszeni sg o przekazanie tych wymagan
swoim pracownikom i dostawcom.

Minimalne wymagania dotyczace dostawcy:
1. Warunki pracy i praw czlowieka

Podejscie KH-KIPPER do praw czlowieka opiera si¢ na
Wytycznych ONZ dotyczacych biznesu i praw cztowieka.
Dostawcy sg zobowigzani do przestrzegania uznanych
migdzynarodowo praw cztowieka i wspierania ich
przestrzegania. Swoim pracownikom muszg zagwarantowaé
odpowiednie zaplecze robocze, ktore zapewni co najmniej tatwy
dostep do wody pitnej i urzadzen sanitarnych, bezpieczenstwa
pozarowego, pomocy medycznej w nagtych przypadkach oraz
odpowiednie o$wietlenie i wentylacje.

2. Praca dzieci i 0s6b mlodocianych

Dostawcy w zadnym wypadku nie moga wykorzystywaé pracy
dzieci, zgodnie z definicja MOP i Konwencji Narodow
Zjednoczonych i/lub zgodnie z prawem krajowym, w zalezno$ci
od tego ktore z nich sg bardziej rygorystyczne.

3. Wynagrodzenia i §wiadczenia pracownicze

Dostawcy muszg przestrzega¢ wszystkich obowiazujacych
przepisow, regulacji i standardow branzowych dotyczacych
wynagrodzen i $wiadczen dodatkowych.

4. Czas pracy

Dostawcy musza przestrzega¢ wszystkich obowiagzujacych
przepisow prawa pracy, regulacji i standardow branzowych
dotyczacych godzin pracy.

5. Wspolczesne niewolnictwo

Dostawcy nie moga dopusci¢ do wspodtczesnego niewolnictwa
(niewolnictwo, praca przymusowa, obowigzkowa lub
niewolnicza, niewola lub handel ludZzmi).

6. Wolno$¢ zrzeszen i negocjacje zbiorowe

Dostawcy muszg szanowaé prawa pracownikow do tworzenia i
przystgpowania do Zwigzkéw Zawodowych oraz Uktadow
Zbiorowych Pracy i Stowarzyszen.

7. Przeciwdzialanie szykanowaniu i zakaz dyskryminacji

Dostawcy maja obowiazek $cisle przestrzega¢ wszystkich
obowigzujacych przepisow i regulacji, zakazujacych dowolnej
dyskryminacji podczas procesu rekrutacji i zatrudnienia ze
wzgledu na religie, wiek, narodowos$¢, kolor skory, plec,
orientacj¢ seksualng, kondycj¢ fizyczna, stan zdrowia,
przekonania polityczne, wyznanie lub w oparciu o inne kryteria,
ktorych stosowanie jest zabronione przez prawo.

8. BHP

Dostawcy maja obowigzek zapewni¢ swoim pracownikom
bezpieczenstwo w miejscu pracy, zgodnie ze wszystkimi
obowigzujacymi przepisami, regulacjami i normami
branzowymi.

9. Etyka prowadzenia biznesu

KH-KIPPER oczekuje od dostawcow prowadzenia dziatalnosci
W sposob etyczny, uczciwy i przejrzysty. Zagadnienia, ktore sa
przez nas identyfikowane, jako priorytetowe to:

Uczciwo$¢ i transparentno$¢ w prowadzeniu biznesu
Bezpieczenstwo, ochrona zdrowia i sSrodowiska
Prawa cztowieka

Odpowiedzialne zarzadzanie

10. Przeciwdzialanie korupcji, wymuszeniom i przekupstwu

Dostawcom zakazuje si¢ wszelkiego przekupstwa i korupcji.
Dostawcy, u ktorych stwierdzi si¢ zaangazowanie w
przekupstwo lub korupcje, zostang zastosowane odpowiednie
dziatania, wlacznie z rozwigzaniem umowy o wspolpracy a
nawet pociagni¢ciem do odpowiedzialnosci karnej zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.

11. Prywatno$¢ i ochrona danych

Dostawcy musza szanowac i chroni¢ poufno$¢ informacji
nalezacych do KH-KIPPER, swoich klientow, partneréw
biznesowych i dostawcoéw zgodnie z obowigzujagcym prawem,
regulacjami i rozporzadzeniami.

12. Przeciwdzialanie nieuczciwej konkurencji i zmowom
kartelowym

Dostawcy muszg przestrzega¢ zasad uczciwej konkurencji i
stosowac si¢ do zakazu zmowy z konkurentami oraz innych
$rodkow utrudniajacych funkcjonowanie wolnego rynku.

13. Unikanie konfliktu interes6w

Firma KH-KIPPER oczekuje od swoich dostawcow, ze nie beda
miaty miejsca konflikty intereséw z ich udziatem.

14. Zglaszanie nieprawidlowosci i ochrona przed dzialaniami
odwetowymi

Dostawcy musza zapewni¢ swoim pracownikom,
interesariuszom oraz jednostkom zewngtrznym mozliwosé
zglaszania skarg, zazalen, nieprawidlowosci, naruszen prawa.
Informacje przekazane w ramach ztozonej skargi, zazalenia lub
zawiadomienia o nieprawidlowos$ciach lub naruszeniach prawa
muszg by¢ poufne i podlega¢ ochronie przed udostepnieniem
osobom nieuprawnionym. Fakt ich przekazania w zadnym
wypadku nie moze wptyna¢ negatywnie na sytuacj¢ osob je
przekazujacych.

15. Ochrona Srodowiska

Dostawcy musza wypelia¢ wszystkie przewidziane prawem
obowiazki w zakresie ochrony srodowiska naturalnego i dazy¢
do poprawy swoich wynikow w tym aspekcie, a w szczegdlnosci
zmierza¢ do:

*  optymalizacji zuzycia surowcow, materiatow
eksploatacyjnych przeznaczonych do produkc;ji
bezpiecznego stosowania i eliminacji niebezpiecznych
substancji chemicznych w produkcji
odpowiedzialnego korzystania z zasobow wody,
oczyszczania wod opadowych i ograniczania
przemieszczania si¢ zanieczyszczen
minimalizacji ilo$ci zanieczyszczen emitowanych do
powietrza
realizowania odpowiedniej, selekcyjnej gospodarki
odpadami.
wspierania efektywnosci energetycznej i oszczgdnos$ci
energii, jak rowniez rozwoju nowych i odnawialnych form
energii
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16. Etyczna rekrutacja

Dostawcy przy decyzji o zatrudnieniu pracownika musza
kierowac si¢ jego doswiadczeniem, wiedza i umiejetnoscia.
Absolutnie niedopuszczalne jest, aby wptywaly na nig takie
czynniki, jak wiek, rasa, pte¢, orientacja seksualna, wyznawana
religia czy przekonania polityczne.

17. Prawa kobiet

Dostawcy muszg przestrzega¢ praw kobiet. Wszyscy pracownicy
w tym kobiety majg rowne prawo do ksztalcenia, zatrudnienia i
awansow, do jednakowego wynagradzania za pracg. Majg prawo
funkcjonowa¢ w s$rodowisku i w warunkach, ktére sprzyjaja
poszanowaniu ich praw i godnosci.

18. Réznorodnosé, rownosé i integracja

Dostawcy musza zobowigzac¢ si¢ do przyciagania, rozwoju i
zatrzymywania swoich pracownikow z poszanowaniem
roznorodnos$ci i zapewniania rownych szans wszystkim
pracownikom w oparciu o ich zachowanie, umiejetnosci i
zdolnosci.

19. Prawa mniejszo$ci i ludow tubylczych

Dostawcy muszg szanowac prawa czlowieka w tym prawa osob
nalezacych do mniejszosci i ludow tubylczych zgodnie z
definicjami  okre§lonymi w obowiazujacych standardach
krajowych i powstajacych standardach migdzynarodowych.

20. Prawa do ziemi, lasu i wody oraz przymusowe eksmisje

Dostawcy musza przestrzega¢ prawa do ziemi, lasu i wody oraz
przymusowych eksmisji zgodnie z definicjami okreSlonymi w
obowigzujacych  standardach  krajowych i powstajacych
standardach miedzynarodowych.

21. Podrabiane cze$ci

Dostawcy musza przestrzega¢ wszelkich obowigzujacych
przepiséw dotyczacych nieuczciwej konkurencji obejmujacych
migdzy innymi: podrabianie produktow, czgsci, przywlaszczanie
pomystéw, zanizanie cen.

22. Wlasnos¢ intelektualna

Dostawcy musza poszanowa¢ prawa wiasnosci intelektualnej
wtasnych klientéw, konkurentow, partneré6w biznesowych.

23. Kontrola eksportu i sankcje gospodarcze

Dostawcy maja obowiagzek stosowac¢ zasady dotyczace kontroli
eksportu i sankcji gospodarczych zgodnie z wytycznymi UE,
ONZ oraz rzadu RP.

24. Dekarbonizacja

Dekarbonizacja jest kluczowym czynnikiem w tagodzeniu zmian
klimatycznych. KH-KIPPER oczekuje od swoich dostawcow
ograniczania emisji CO2, zwigkszania znaczenia energetyki
niskoemisyjnej, a co za tym idzie zmniejszania zuzycia paliw
kopalnych.

25. Raportowanie emisji gazow cieplarnianych
Dostawcy maja obowigzek monitorowac i raportowa¢ w zakresie

emisji gazow cieplarnianych zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

26. Jakos$¢ wody, zuzycie i zarzadzanie woda

Dostawcy musza chroni¢ i wykorzystywaé wodeg w
zrownowazony sposob, zarowno pod wzgledem jakosci, jak i
ilodci.

27. Ponowne wykorzystanie i recykling

Firma KH-KIPPER oczekuje od swoich dostawcow
zmniejszenia zuzycia surowcow, materiatow eksploatacyjnych,
stosowania surowcow z recyklingu lub nadajacych si¢ do
ponownego wykorzystania.

28. Dobrostan zwierzat

Dostawcy musza stosowaé przepisy w dziedzinie dobrostanu
zwierzat.

29. Réznorodnos¢ biologiczna, uzytkowanie gruntéw i
wylesianie

Dostawcy musza przestrzega¢ przepisow prawa zwigzanych z
réznorodnoscia biologiczna, uzytkowaniem gruntow i
wylesianiem.

30. Jakos¢ gleby

Dostawcy musza przestrzegac przepisOw prawa w sprawie
standardow jakosci gleby.

31. Emisja halasu

Dostawcy muszg przestrzega¢ dopuszczalnych poziomow hatasu
w $rodowisku wymaganych prawem.

32. Uczciwos¢ finansowa

Dostawcy musza tworzy¢ i zgtasza¢ prawdziwe i rzetelne
informacje finansowe:

a. w przypadku zobowigzan prywatnoprawnych w (m. in.):

L Ustawie z dnia 8 marca 2013 r. o przeciwdziataniu
nadmiernym opéznieniom w transakcjach handlowych
(tj. Dz. U. 22020 r. poz. 935 z pdzn. zm.);

Ustawie z dnia 1 marca 2018 r. o przeciwdzialaniu praniu
pienigdzy oraz finansowaniu terroryzmu (t.j. Dz. U. z
2020 r. poz. 971 z p6zn. zm.);

Ustawie z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (t.].
Dz. U. 22021 r. poz. 217 z p6zn. zm.);

Ustawie z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.].
Dz. U. z2020 r. poz. 1740 z pdézn. zm.);

b. w przypadku zobowigzan publicznoprawnych (m. in.):

1. Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. - Ordynacja podatkowa
(t.j. Dz. U. 22020 r. poz. 1325 z pbzn. zm.);

Ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 266 z
pézn. zm.);

Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.
U. 22020 r. poz. 1320 z p6zn. zm.);

Ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (t..
Dz. U. z 2021 r. poz. 217 z pézn. zm.);

Ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym
od 0s06b fizycznych (t.j. Dz. U. z 2020 1. poz. 1426 z
pozn. zm.);

Ustawy z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym
od 0s6b prawnych (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1406 z pézn.
zm.);

Ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarow i
ustug (t.j. Dz. U. 22020 r. poz. 106 z pdzn. zm.).
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33. Dostawcy musza stosowaé si¢ do zasad dotyczacych
kontroli eksportu i sankcji gospodarczych opracowanych na
podstawie danych publikowanych przez UE, ONZ oraz rzad
RP zgodnie z:

1. Dyrektywg Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2015/849 z dnia 20 maja 2015 r. w sprawie zapobiegania
wykorzystywaniu systemu finansowego do prania
pieniedzy lub finansowania terroryzmu, zmieniajaca
rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
648/2012 1 uchylajaca  dyrektyw¢  Parlamentu
Europejskiego i Rady 2005/60/WE oraz dyrektywe
Komisji 2006/70/WE (Tekst majacy znaczenie dla EOG).

Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego I Rady (Ue)
2019/515 z dnia 19 marca 2019 r. w sprawie wzajemnego
uznawania towaréw zgodnie z prawem wprowadzonych
do obrotu w innym panstwie czlonkowskim oraz
uchylajace rozporzadzenie (WE) nr 764/2008.

Ustawg z dnia 1 marca 2018 r. o przeciwdziataniu praniu
pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu (t.j. Dz. U. z
2020 r. poz. 971 z poézn. zm.).

34. Dostawcy muszg stosowa¢ zasady zasady dotyczace
informowania o nieprawidlowosciach i ochrony przed
odwetem:

a. w zakresie przestrzegania przepisow polskiego prawa,

b. uwzgledniajaca cele i1 zasady wrazone w Dyrektywie
Parlamentu Europejskiego I Rady (Ue) 2019/1937 z dnia 23
pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony o0sob zglaszajacych
naruszenia prawa Unii.

35. Uzycie prywatnych lub publicznych sil bezpieczenstwa

Rola publicznych lub prywatnych sit  bezpieczenstwa
u  dostawcow  powinno by¢  wylacznie  utrzymanie
praworzadno$ci, w tym ochrony praw cztowieka, zapewnienie
bezpieczenstwa pracownikow przedsigbiorstwa, sprzetu i
obiektow.

Prezes Zarzadu
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